
Wir moderieren Entwicklungen
von nachhaltigen Lösungen  
an der Schnittstelle Wirtschaft – Bildung
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An der Schnittstelle Bildung und Wirtschaft werden nachhaltige Lösungen mit einem 
Blick auf die neuen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Herausforderungen benö-
tigt. Wir begleiten Organisationen mit Trainings, Moderationen und Projekten bei der 
Entwicklung dieser nachhaltigen Lösungen.

Dabei setzen wir 4 Schwerpunkte

 Entwicklung von Angeboten gegen den Fachkräfte- und Lehrlingsmangel

 Netzwerke und Kooperationen Bildung - Wirtschaft 

 Kohäsives Führen in Unternehmen und Schulen

 Diversität und Gleichstellung

Entwicklung über Trainings, 
Moderationen und Projekte
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Entwicklung von Angeboten gegen den 
Fachkräfte- und Lehrlingsmangel
Entwicklungsprojekte

  Annas Garage – Schüler:innen und Unternehmen finden im gemeinsa-
men Entwickeln von Prototypen heraus, ob sie sich füreinander begeis-
tern können.

 Unternehmen für Mädchen: Kulturcheck für technische Unternehmen, 
die zunehmend weibliche Lehrlinge und Fachkräfte ansprechen wollen.

Entwicklung von Netzwerken und 
Kooperationen Bildung – Wirtschaft
Unser Angebot: Moderation und Beratung bei 
der Entwicklung von Netzwerken. 
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Entwicklung eines kohäsiven Führungsverständnisses 
in Unternehmen und Schulen
Entwicklung von Führungskräften, die Höchstleistungen von 
resilienten Teams in VUCA-Umwelten möglich machen.

 Kohäsives Mindset in der Führung

 „Total Motivation“

 Teamentwicklung: Feedback, Partizipation und Potenzialorientierung

 

Unser Angebot: Training / Beratung
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Entwicklung einer diversitäts- und 
gleichstellungsorientierten Organisation
Die Entwicklung von nachhaltigen Lösungen in Organisationen, Unternehmen und 
Schulen nutzt Diversität und Gleichstellung, um die höchstmögliche Qualität zu 
erreichen.

Unser Angebot: Moderation, Trainings, Projekte

 Potenziale optimal nutzen: Gleichstellung und Diversität im Em-
ployer Branding vergrößern den Pool an Interessent:innen und 
Bewerber:innen

 Gender Mainstreaming: Gleichstellung strategisch in allen Bereichen 
des Unternehmens/der Organisation als Element der Qualitätsentwick-
lung nutzen.
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Kontakt
Otto Rath
www.ottorath.at

office@ottorath.at

0699/12458456
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